INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

CGuatemala, 31 de julic de 2023

Lic. Francisco josé Quezada jurade
Administrador General

Ministeric de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Menica Lucia Abrego Jacobe de Trejo CUl: 1995 71945 2107

Ndmero de contrato: 029-161-2023 Acuerdo Ministerial: 444-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 43523364

Nimero de Factura: 290275862 Serie: 18A00B26
Honorarios Mensuales: 0.8,000.00 Periodo del Informe: Mes de julio

Mento Total del Contrato C.23,741.94 Plazo del Contrato: 02 de mayo al 31 de julic de 2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: _Departamento de Desarrollo de Personal

Obijetivos del Contrato: “El Técnico” se compromete a prestar sus servicics para el Departamento de Desarrollo de Personal de

la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién v diligencia y con arregle a
las prescripciones de sus conecimientos técnicos, en la prestacién de los Servicios que se describen a
continuacién, sin ser estes limitativas, sino Gnicamente enunciativas (segiin Clausula de contrato:
Tercerc).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

& Apoyé en verificar la participacién de personal de nueve ingrese a ka Induccién Institucional de cada una de las Direcciones Generales
y Despacho Superior.

b) Apoyé en redlizar convocatorias y nombramientes de participantes en las capacitaciones incluidas dentro del Plan de Capacitacién v
Desarrollo.

©) Apoyé en la socializacién de cursos y capacitaciones virtuales a tréves de la via oficial v correo electrénico,
d) Apoyé en la coordinacién v logistica oportuna de eventos de capacitacién para el personal del Ministerio.
e) Apoyé en la elaboracién de informes de capacitaciones realizadas por el Departamento.

f) Apoyé en gestiones del Plan Anual de Compras -PAC- del Departamento de Desarrollo de Personal.
g) Apoyé en la coordinacién de octividades motivacionales para el personal.
h) Apoyé en la coordinacién de jornada médica para el personal.

i) Apoyé en la emisién de gafetes institucionales a nivel Ministerio

) Apoyé en tareas administratives de todas las actividades que se redlicen dentro del Departamento
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemalg, 31 de julio de 2023

Lic. Francisco José Quezada Jurado
Administrador General

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Tengo el agrade de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo CUI: 1995 71945 2107

Nimero de contrato: 029-161-2023 Acuerdo Ministerial: 444-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 43923364

Nimero de Factura: 290275862 Serie: 18A00B26
Honorarios Mensuales: Q.8,000.00 Periodo del Informe: 02 de mayo al 31 de julic de 2023
Monto Total del Contrato Q.23,741.94 Plazo del Contrate: 02 de mayo al 21 de julio de 2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Departamento de Desarrollo de Personal

Objetivos del Contrato: "El Técnico" se compromete a prestar sus servicios para el Departamento de Desarrollo de Personal de

la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con arregic a
las prescripciones de sus conocimientos técnices, en la prestacién de los Servicios que se describen a
continuacion, sin ser estas limitativas, sine dnicamente enunciativas (segdn Clausula de contrate:
Tercerd).

Desarrollo Crdenado de Actividades:

Se apoyd en la verificacién y participacién de personal de nuevo ingrese a la Induccién Institucional de cada una de las Direcciones
<) Generales y Despacho Superior.

b) Se apoyé en realizar convecaterias y nombramientes de participantes en las capacitaciones incluidas dentro del Plon de Capacitacién
y Desarrollo.

¢) via oficial y correo electrénico.
d) Apoyé en la coerdinacién v logistica oportuna de eventos de capacitacién para el personal del Ministerio.
e) Se apoyd en la elaborar informes de capacitaciones reclizadas per el Departamento.

f) Se apoyé en gestiones del Plan Anual de Compras -PAC- del Departamento de Desarrollc de Personal.
g) Se apoyé en coordinar actividades motivacionales para el personal.

h) Se apoyé en coordinacién de jornadas médicas para el personal.

Q) Se apoyd en la emisién de gafetes institucionales a nivel Ministerio

) Se apoyé en tareas administratives de todas las actividades que se realicen dentro del Departamento

Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo MSc. Karin Zuselli de ia Cruz Duarte
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemalq, 31 de julio de 2023

Lic. Francisco José Quezada Jurado
Administrador General

Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siende el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Monica Lucia Abrego Jacobo de Trejo CuUi: 1995 71945 2107

Nimero de contrato: 025-161-2023 Acuerdo Ministerial: 444-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 43923364

Nimero de Factura: 290275862 Serie: 18A00B26
Honorarios Mensuales: Q.8,000.00 Periodo del Informe: 02 de mayo al 31 de julio de 2023
Monto Total del Contrato Q.23,741.94 Plazo del Contrato: 02 de mayo al 31 de julio de 2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Departamento de Desarrollo de Personal

Objetivos del Contrato: "El Técnico" se compromete a prestar sus servicios para el Departamento de Desarrollo de Personal de

la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo o
las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de los Servicios que se describen o
continuacién, sin ser estas limitativas, sino dnicomente enuncictivas (segin Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Brindé apoyo en verificar la participacién de personal de nueve ingreso a la Induccién Institucional de cada una de las Direcciones

a) Generales y Despacho Superior.

B) Brindé apoyo en redlizar convocatorias y nombramientes de participantes en las capacitaciones incluidas dentro del Plan de
Capacitacién v Desarrolle.

) Brindé apoyo en la socializacién de cursos y capacitaciones virtuales a tréves de la via oficial y correo electrénico.
d) Brindé apoyo en la coordinacién v logistica oportuna de eventos de capacitacién para el personal del Ministerio,
€) Brindé apoyo en la elaboracién de informes de capacitaciones realizadas por el Departamento.

f) Brindé apoyo en gestiones del Plan Anual de Compras -PAC- del Departamento de Desarrolio de Personal.
g) Brindé apoyo en la coordinacién de actividades metivacionales para el personal.
h) Brindé apoyo en la coordinacién de jornada médica para el personal,

i) Brindé apoyo en la emisién de gafetes institucionales a nivel Ministerio

j) Brindé apoyo en tareas administrativas de todas las actividades que se realicen dentro del Departamento
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